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Nya Maleriavtalet i korthet

Efter att Svenska Malareforbundet och Maleriféretagen traffat en dverenskommelse om ett
nytt kollektivavtal for Maleriyrket infors en del forandringar som kan vara bra att kanna till.

Vi har darfor sammanstéllt denna information som ger en 6verblick av de mest betydelsefulla
forandringar som kommer att borja gélla i och med att det nya avtalet tréder i kraft.

Avtalsperiodens langd

Avtalet ar ett trearsavtal med mojlighet for bagge parter att saga upp det tredje avtalsaret.

Avtalet borjar galla fran den 1 maj 2017 och loper till den 30 april 2020.

Kollektivavtalets samlade varde

Kollektivavtalets samlade varde &r 6,5 procent i likhet med 6vriga avtal som tréffats pa svensk
arbetsmarknad, detta foljer det sa kallade market.

Lonedkningarna borjar galla fran och med den 1 maj 2017, med retroaktiv ersattning i samband med
att utldggningsférhandling sker.

Garantilonen hojs enligt foljande fordelat per timme och méanad:

2017 2018 2019
3,75 kronor per timme 3,75 kronor per timme 4,00 kronor per timme
652,50 kronor per manad 652,50 kronor per manad 696 kronor per manad

Ut6ver hojning av garanti- och utgdende l6ner har aven en fordelning med héjning av
ackordsprislistan skett. Det tredje avtalsaret genomfors en sa kallad riktad hojning i ackordsprislistan
pa vissa utvalda punkter gallande spackling, fardigstrykning samt uppsattning av klass 2 tapeter.

Okning av ackordsprislistan fordelat pa respektive avtalsar:
Retroaktivt for perioden 1 maj — 31 maj kommer att ske.

2017 2018 2019
1,4% 1,1% 3,4%
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Extra avtalspension

Alla som arbetar inom Kollektivavtalet for Maleriyrket omfattas av en extra
pensionsavséattning.

Extra pensionsavsattning ar en kompletterande avsattning av pensionspremier till ordinarie
Avtalspension som arbetsgivaren inbetalar till Fora. Storleken pa premien bestams i
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare i férhandling. Sedan tidigare finns
redan en extra pensionsavsattning pa 0,5 procent vilken vi i arets avtalsférhandlingar kommit
6verens om att utoka med ytterligare 0,5 procent. Vid avtalsperiodens slut ar den totala
extrapensionen 1 procent.

Den extra avtalspensionen utokas med 0,5 procent fordelat enligt foljande:

2017 2018 2019

0,2% 0,1% 0,2%

Premiebefrielseforsakring

Fran och med den 1 januari 2018 infors dven en premiebefrielseforsékring avseende
extrapension. | dag far inte de arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av
sjukdom/olycksfall eller som &r foréldraledig med graviditets- eller foraldrapenning i
samband med barns fodelse den avtalade extrapensionen, i enlighet med AFA:s
forsakringsvillkor.

| arets avtalsférhandlingar har vi kommit dverens om att infora en premiebefrielseforsakring
vilket innebér att extrapensionen fran den 1 januari 2018 aven inbetalas vid ovanstaende
tillfallen.

Arbetstidsforkortning

I kollektivavtalet finns en bestdmmelse som ger varje arbetstagare ratt till
arbetstidsforkortning. | arets avtalsforhandlingar har vi kommit 6verens om att uttka denna
med 2 timmar per avtalsar. Det innebar att arbetstidsforkortningen ser ut enligt foljande.

2017 2018 2019

36 timmar 38 timmar 40 timmar

Né&r man vill ta ut sin arbetstidsforkortning ska man komma 6verens med sin arbetsgivare om
detta, har ingen 6verenskommelse tréffats forlaggs arbetstidsforkortningen till dagen efter
Kristi Himmelsfard dag och Skartorsdagen samt dagen fore Alla Helgons dag alternativt den
sista arbetsdagen pa aret. Lon for arbetstidsforkortning ar den individuella tidlon.
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Personalutrymmen

Arbetsgivaren har en skyldighet att anvisa maltids- och omkladningsrum. Fran och med den 1
maj 2017 finns en ny bestdmmelse i kollektivavtalet som séger att omkladningsrum ska vara
skilda for man och kvinnor om de anvénds samtidigt.

Det innebér inte att arbetsgivaren kan s&ga att kvinnorna ska byta om foére ménnen eller vice
versa om den ordinarie arbetstiden inte ar fastlagd olika for méan och kvinnor vilket ytterst
séllan forekommer.

Utbildningsplan

Fran och med den 1 maj 2017 galler en ny utbildningsplan for alla foretag som bedriver
larlingsutbildning.

Utbildningsplanen ar dels en handledning till de som ar ansvariga for utbildningen pa de
enskilda foretagen men den innehaller ocksa bestammelser om vilka arbetsmoment som ska
utféras och i vilken omfattning dessa ska goras som en del i larlingsutbildningen.

Dessa ska sedan registreras i larlingens utbildningsbok
fram tills dess att geséllprov ar avlagt och godkant.
Norr & Vésterbotten
o
Har du fragor?

Om du har fragor om det nya avtalet, kontakta i forsta hand
din lokala avdelning sa ska vi férsoka hjalpa dig.

Mellan-

Las mer och hitta kontaktuppgifter till avdelningarna pa: oEERI

www.malareforbundet.se/avdelningar.
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